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ITEM : 108

Realizar actividades IEC a la poblacion caracterizada del
sector informal (motocarrista) realizada en la vigencia
2024, con el objetivo de sensibilizar sobre el autocuidado,
riesgos laborales y mejorar la condiciéon de salud en el
ambito laboral, segun el informe arrojado
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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realirar actividades EC a la poblacidn caracterizada del sector informal {motocarristal
realizada en la vigencia 2024, con el objetive de sensibilizar sobre el autocuidado, riesgos
laborales y mejorar la condicion de salud en el ambito laboral, segun el informe arrojado,

ko anterior de acuerdo al plan de comunicaciones de la secretaria de salud

En el marco de la vigencia 2024, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Plan de Comunicaciones de la Secretaria de Salud, se ha priorizade la implementacidn de
.. estrategias de Informacion, Educacidn y Comunicacion (IEC) dirigidas a la poblacian
caracterizada dal sector informal. especificamente al gruba de motocarristas. ouienes
desempenian su labor en condiciones que, en muchos casos, exponen su salud y seguridad

2 diversos riesgos laborales.
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de riesgo como la exposicion prolongada al sol, posturas inadecuadas, estrés labaral,
inseguridad vial y desconocimiento de précticas basicas de autocuidado. Estos aspectos
inciden negativamente en su condicion de salud vy calidad de wida, lo que resalta |a
necesidad de intervenir con acclones especificas, educativas y de prevencidn, adaptadas a

SU contexta,
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motocarristas sobre la importancia del autocuidado, la prevencion de riesgos labarales v la
adopcidn de habftos saludables, contribuyendo al mejoramiento de su salud en el 3mbito
l2boral, Estas acciones se ejecutan mediante jornadas educativas, entrega de material
infarmative, campafias de comunicacion y acceso a servicios basicos de promocién y

prevencionen salud.
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La presente intervencion busca po solo generar conocimiento, sino también transformar
actitudes y practicas cotidianas, fortaleciendo la corresponsabilidad de esta poblacion en el
cuidado de su salud y fomentando entornos laborales mas seguros, en concordancia con los

orincinios de eouidad. inclusicn v bienestar calactiva oromovidos oor la Sacretaria de Salud

Esta actividad hace parte de los esfuerzos institucionales por constrdir una cultura de
prevencion y bierestar laboral, contribuyendo asi st desarrollo social y econdmica dal
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del autoculdado, la prevencién de riesgos laborales v el mejoramiento de su
condicien de salud en el entorno laboral, mediante actividades educativas vy
comuiicativas confomme al plan de comumicaciones institutional de s Secreiaria de
Salud.

¥ Fomentar practicas de autocuidado entre los motocarristas.
Identificar y comunicar los principales rlesgos laborales asociados a su actividad,

¥  BPromaver hahitng aludahleg mie imnacten nositivamenta an i alad ficiea o
mental.

¥ Facilitar el accesa a servicios de promocian v prevencian de salud.
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& 1EmMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD
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Autocuidado en el trabajo Higiene, descanso adecuado, alimentacidn |
| [

| saludable vy maneja del estrés.

Hiesgos laboraies | identificacion de peligros en ia via, posturas |
inadecuadas, exposicion al sol, ruido vy

contaminantes.

| Soguridad vial | Uso de elementos de proteccidn persanal |
|

[casca, chaleco reflective), normativas de |

transito,
Salud mental Estrateglas para manejar el estrés, ansiedad y |
Nt st e o el b S B e |
B R fadi Bl b b m e A Rl ol .
Servicios de salud | Informacion  sobre rutas- de atencion,
i disponibles vacunacion, programas de salud ocupacional |
I
| ¥ profmocion. [
b — |
Iereroiin Carnerd AR 33 OF Solecn, AMiaThos, Coinering EE':HEI'AHI'A
Teleooo: =57 GOSF08YT o inater noinfangll geegn l DE SALI.ID

ey UG ES el AR LR L




A ALDA =
o fantil [ SOLEDAD

LURALCION DL LA ACTIVIDAD ¥ DISTRIBUCIUN DEL HIEMPU

Lo dLUVILGL LiDiie e Ulralii Ue s jores ue o, 30 et lay L4000 p

A Tl me i Bl ar da e afes daabe eee o e
b ke dadhdilbhd d ard bl bRiphe A $a e irine g b ) E B

HORA TEMATICA RESPOMNSABLE |
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2, Entrega hidratacidn, PIC

, | 3.Difusidn de mensajes claves a través de

|&: DD a 12: 00| perifonen, emisoras comunitarias y redes
|
| pm sociales PIC

i 4. Servicios basicos de toma de presion, y |
|
pruebas rdpdas ViH Y 5IFILI5 PIC |

5. Recoleccion de informacién parma |
caracterizacin continua W
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Tipo de poblacion: Motocarristas informales

Ublcacidn: Zonas de alta concentracion y circulacion urbana en el municiplo/cudad
Perfil: Hombres y mujeres, en su mayoria entre 20 y 50 anos, gue wlilizan
motocicletas como medio de trabajo

Cobertura estimada: 400 de 1000 personas caracterizadas en |a vigencia 2024
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Aplicacion de la estrategia IEC {Infermacion, Educacion y Comunicacion).

Trabajo conjunto con lideres comunitarios y  asociaciones informales de
motocarristas.

Enfoque territorial: intervencion focalizada en sectores praviamenie caracterizados.

Particloacidon de personal de salud. comunicadores v oromotores comunttanios,
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Actividad

Realizar actividades I|EC a la

poblacion caracterizada del secior

infremal {matacarristal realizada sn |

la vigencia 2024, con el objetiva de

sensibilizar sobre el autocuidadeo,

| rlesgos  laborales vy mejorar la |

condicion de salud en el ambito |

| laboral, segun el informe arrojado, lo |

anterior de acuerdo al plan de |
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salud

L. Serviclos basicos de toma de |

presitn. v oruebas raopidas ¢

VIH Y SIFILIS
| 2. HIDRATACION

22 De
SEPTIEMBRE
de 2025

TUCAN

Hora de inicio y

Timalizacion

S:amm hasta las 12: 00pm

Lrercaom farre 80 3340 Sotenng, Attanten, Coksmbis
Ti#fonn! 5T BORI93083]  infoimsternoeiantil goven

L RN ETIE LT IR

SECRETARIA
| DE SALUD



Hospital

ACTVIDAD No 02

LLLLLLL



Hospital ) A
Materno Infantil ."'

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplade en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 5 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTMIDAD: Realzar acladades IEC a ka poblacion caraclenzada del secior indormal (molocamisla) realizada en 1a
vigencia 2024, con &l chyjelive de sensiilze sobre of avlocuidado, fesgos abaorales ¥ majorar 12 cordicidn de saiud
een sl dmbita lnboral, segin el infarme arojada. ke anteror de acusedo Al plan de comunicaciones de |3 sacretars de
sabud

LOGROS: La acthidad IEC dingida a [s poblacion del sector infatmal, especifcamants a los motocamistas, parmitio
Gongrar un espacio do sensbikzacion an tome a ls mporencia del aocuidado y 8 prevencidn de riesges laboralas
geaciados & su ofick. Gracias a ks esielegis implemeniada en & merco del plan de comumizacicnes de b
Sapmtania de Sais, s= bogrd impactar de manera dineots 3 e poblacidn carscierirama, promomdsmio practicey
segues v sehudables en sy entomo laboral, Se evidencid ung pamicipaciin adive de o asisienies, quienss
masireron receptyidad frenle @ los temas abordados, reconociendo los bereficos de adoplar habitos de
mutooukdado ¥ prevencion pars mejorar su bkenestar infegral. Asmismo, [a achividod favoreca ef fortalecimiento de i
relaciin inslitssonal con esle grupt poblsciaral, lagrando mayor conflanza v aperiura para fulures infervencianes,
Eslos resulados cordrbuyen ail cumplimionio do ks melzs inslucionales de promocion ¥ prevencitn, al Sempo gus
pocrtan & l constrrccon de Lna cullura de sl v segundad laboral en el secior infarmad del munigipia,

DESCRIPCION METODOLOGICA La acividac se desamoldy mediante jomadas de infonmacin, Educaddn y

Comurcacion (IEG) dingidas a les motocamislas previemenis caraclerizados. Se smplearon charias panlicipativas,

enfrega de materiel educafivo y espacos de didloga orenlados & sensibilzar sobra sulnouidado, iesgos lahorales v

précicas seguras en o dmbife lpboral La melodologle ee fundamentd an s edwacidn para oo salud v o

paridpacitn pefive de lo comunidad, garentizando un procese dindmico y comprensible para ks poblacidn objefa,
FECHA DE EIECUCION: SEPTIEMBRE 22- 2025

LUFGAR: TLHCAN

ENTORMNO: CORMUMNITARID

POBLACION ORIETO: JOVENES ADULTEZ Y YEJEZ
Para mayor constancla firman;

Y

COORDINADORA PIC

CEL. 3003582686
VEEDCH CIUDADAMND

2 Divecckn: Carrera &0 33-08 Soledesd, AHamtios, Codomimils
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD b | SOLEDAD
CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC
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a lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
FPRESUFPUESTO POR DIMEMNSION FIC 2025° del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO baio e namero SS-CIADM-2025-001 cuvo obieto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
(=TT =T [ T} NE INTERVEKMCIOMES OO ECTIVAS - BIC - VIEKTIA 28 NE]

MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.
1. TRIMESTRE: lll- MES DE SEFTIEMBRE

2, ITEMS: 108

I PROABAMA- SA]LINVY ARMOITO L aRDE AL
4. NUMBRE DE LA ACTIVIDALD

Realizar actividades IEC a la poblacion caraclerizada del seclor infformal (molocarrisia)
realizada en la vioencia 2024, con el obietiva de sensibilizar sobra el autocuidado.
riesgos laborales y mejorar la condicion de salud en & ambito taboral, segun el informe
Arrmsimcte I ﬂn!ﬂ:rir_\r Lln "I-!"-!ll"a:'l"ﬂ =l ﬁl‘:l‘l |H|.r_|- !:I:I-mr_ll'l:n':':l:-li’_ll‘l-!_‘li."- A ln ﬂi;l.l:ri;lt'lrl.z -_'._ﬁn mruluid
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EMILIA GUTIERREZ
GO, 199 1LY 1y oy
LIDER DE PROG SALUD Y AMBITO LABORAL

ABLCALDIS MUNNZPAL DE SOLEDAD
Calbe 41 & 17-27 barid la Husicn.
Soledad, Colombia. www', soledad-atlantico_gov.co
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Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Piiblica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en ka Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art & y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracidn y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibiizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativasy estrategias IEC, facilitindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropoiitana De Soledad y tienen ¢l proposito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacion a través de |a promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Realizar actividades IEC a la poblacion caracterizada del sector informal (metocarrista) realizada en
la vigencia 2024, con el objetivo de sensibilizar sobre el autocuidado, riesgos laborales y mejorar la
condicién de salud en el dmbito laboral,

Cantidad de a Intervenin {JU

A M AP C _
Responsables: : ) a4 - ”
Fecha Realizacién actividad: yp !"..I:""-U- L3

ora: {2204 <42 P

Agradeciendo su colaboracion y pronta respuesta

.i'lll‘
/o

Atentamente, le 32.323.Y5e

[¢] 222 620)5)
fescp

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

Diregcsbn: Carnera 80 13-06 Soiedad, Attistics, Colomba EECHETAH‘A
Tetdfono: +57 GOSITIMIL mio@matemainkemtil gov oo | DE SALUD
v mabermoinfantil oo
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CERTIFICADO DE EIECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

| informacion General

Fecha: } /25 1

s a0 oN.

Hora Inicho: D WA ora final ___AJ " PO
Ambito: URBANO S &

PROGRAMA: SALUD AMBITD LABORAL

Participantes: Motocarmos

Temas: Autocuidado y cultura de la prevencidn, Riesgos laborales especificos del motocarrisma,
Higiene y salud ocupacional, PAUSAS ACTIVAS

Objetiva:

Realizar actividades 1EC a la poblacién caracterizada del sector informal imotocarrista) realizada en fa
vigencia 2024, con el objetivo de sensibilizar sobre el autocuidado, riesgos laborales y mejorar |a
condicidn de salud en el dmbito laboral.

Responsables: =
Mo. NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA PROFESION e
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA 1129582061 TECNOLDGA 55T P74

— l|I' T

Obsardaciones: :

i & m - Hm T Ir -

T nom CEDULA  CARGO FIRMA

= e e ‘:;.:3' S ey Mayund 4

— fa 1@‘_1@} g ]ﬂ'tbl‘t

Firma Veedor de |a comunidad o su equivalente: Wi

m-mhhmmuhhq—umﬂmﬁhmwndm
documento

NOMBERES ¥ APELLIDOS | CEDULA PROFESION FIRMA
yoie redvigu 12 ¢lo i (ondocles |
L : Yo 5 i’&f
LT 24NEde 20 o

v

Dreccain: Carrera 80 3306 Soleded, Alkhnticn, Colomisa
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FECHS BE 030830

APROBACION

A0 CLASIFICACION

¥ Acta Mo

REALIZAR ACTIVIDADES [EC A LA POBLACION

CARACTERIZADA DEL SECTOR INFORMAL

REALIZADA EN LA VIGENCIA 2024, CON EL DBLJETIVD DE

SENSIBILIZAR SOSRE EL AUTOCUIDADO, RIESGOS LABORALES EJECUCION DEL CONTRATO NO 02

¥ MEJORAR LA CONDICION DE SALUD EN EL AMBITO

LABORAL, SEGUN EL INFORME ARROJADO, LO ANTERIOR DE

ACUERDO AL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA |

DE SALUD |
CROINARLA =
EXTRADRDINARA O
PROCESO PLAN nmmemr«:rr:rﬁ COLECTIVAS
DEPENDENCIA T | BALLOPUBLICA - -
AREA PROGRAMA SALUD AMBITO LABORAL
1, Aperturs [Benvenida y presentacin|
7. Explicacin do ta metodologia y espechicationas Bonicas da la rmaitracitn de la achyidad
1, Resiracie da b ackvidsd
TEMAS 4 Curwd dawida
§.  Besuliados chlersdos
B Racurms ylitsados
T, Chearvaciongs
Haalwlalemmnﬂnnd&mmnmma.nmam urrlad v Sahud en el 1 B
CEJETVO da riesgrs tahorakes - ' B
FECHA PROYECTADA = P
FECHA PERIODO DE EJECUCION
So0n CEROGTaTa - ABLANIEDD | TRIM I TRIM 11 TREM v TRIM
Z2TA0ZS X
| RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
MOMEBRES Y AFELLIDDS JALICSA ARRETA
CARGO | COORDINADORA PIC PSICOLOGA 3
QUIENES EJECUTAN
"WOMBRES Y APELLIDOS | RACUEL MARQUEZ CASTILLA | PERFIL | Tecndloga en SST con 10 afios de expanencia
| capaciteds pare dentificar, evaluar y condrolar
| loa fagiores de riesgo
INVITADDS (VEEDORES)
NOWERES Y APELLIDOS | ANDY BELENOD CARGO | VEEDORCOMUNITARID
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUIS CABRERA CARGD | TEOLOGO - VEEDOR CILDADARD 1—-
SECRETARIA :
DE EALUD Dergecidic Cammara 40 33-08 Soladad, Al&Ahcs,

Colmrina
Telélona: «87 081530831
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FECHA OE
APEOBALIN -
| POBLACION DBJETOD
- ADULTEZ Y VEJEZ e | 100%
Poblacibn. sujets Mata
Fan o ey ey
ADULTEZ'Y VEJEZ esperada X W
R o Cuencendca
0.5 ahoa 6a 11 afios 12217 afios 188 28 ahes 202 B9 afins B afios v mis
] i ] 23 57 3

_ GENERD
] = E
1 1AM
ENTRADA BERFDD E ] =
EL TUCAN | ow % E g E 8
: 2 g 5
G g
| :
. ! :
TOTAL UTE EREDE | o HENE o | @] 1@ ] g |

D los participantes misrvendes durante ls sclividad, ¢ puede evidenciar qua liene afiliacion en salud a las siguienies EPS.

AFILIACION DE SALUD EPS

HUEVA EPS
CAACOR

SALUD TOTAL
SANITA
SURA
FAMISANAR
POLICIA
MACIDHAL

REGIMEN
ESPECIAL
MEDIEPS

NG REPORTA

w | = | @ [ e | = | a | s 2 0 o 0 W
SECRETARIA Birsccidn: Camers 40 13-08 Sobsdad, Alldt
D ne Camrarg: i &, ALCALDIA =
| DE SALUD Tekhor: 587 8083630431 0 | SOLEDAD
infogmaemontantl gov oo
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ospita , FORMATO DE ACTA I vanon =
Materno Infantil FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS i
. |  FECHADE 0030

Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION :
_ hnicky inicio | [Diasthoras) §mo ___ TERRITORIO MICROTERRITORID.
2HOU025 | 800 M | 4 horas BARRIO TUCAN A7 2
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura; Bienvenida y presentacion

Siendo las 5:00 am. del dia pogramade. se dio incle 3 k3 jomada de acividades de Infermacion, Edwucacion y
Comuricacitn (IEC) dingades & i poblackin caracterzada del sactor informal, an este caso los motocamstas ded municipio
Esta acividad 58 enmarce dentro del Plan de Comunicacionss de fa Secretaria de Balud con el propieito de dar
cumpimiento a las estralegias da promocion da fa Salud y provencidn de ks resgos laborales en comunidades
priorizadas.

La apertura esfuun onendada @ generar dn aspacie de encuandin paricpativo en & Gue sa msallh |8 impanancia dal
Bulpsuidadn coemo-aje fundamental para probeger & salud ¥ b vida de 162 rabajadores nformales. De igual manesa, s8
B0 18 necesidad e reconoeET ios tesgos Bboraks propics de & acivdad de trarsporte en matocamry, takes comola
exposicitn & iransilo vehicuar, feciores ergondmicos; ambieniales y psicosocialas, Ios cuales incidan direcliemente an ia
sequridad y bierestar de ssta gupo poblacicnal

Curanle & nstalackin de ba jprada, se hizo enfasis en qua estes achividades no sola buscen frensmitir conocimsentos, sing

también forfalecar B conciencia colecing ecenca de 13 esponsabdided indnédual y comunitara en B prevancitn de |
acodantss ¥ enfarmedades aborakes, ASmEmo, S8 Mmool i 18 Secretaria de Salid, 4 iravhs de sabe Hpo o inicatives,
neatima su compromiso con la proleccion de |a saiud de los rsbasadones informaies: soninbuyendo & mejeramiento de s
condicionas de vida y fomentando précticas sequres en el ambilo lshoral |

SECRETARIA Blireccitey: Canom 40 33-06 Saledad, Aantice, ALCALDIA =

imo@irsiemainiant gpov.oo
wase malesronfantl gav.co
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2 Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la actividad,

La metodokogla aplicada en |8 jormada [EC con la pobiacion de matocasmsias se desancils bajo un enfoque parlicpaivo
y pedagigicn, dsefisdn para faciifar la comprensibn e los temas abondades v garaniizar ta aproplacite de ks
mensakes chve, para garanlizar b asblencla y padicipacidn activa, se realizd condacto previo con gl lider de
matocamstas, & sefior ANY BELENO quen apoyd la convocatons, parmifienda seunir ios modacarrstas y el espacio,
La jornada do spertura & kas 800 a.m. y se axtendid hasta las 12,00 pm cumglhands can la programacian asEblecida
en el mamo del Flan de Comunicaciones de la Secielaria de Saiud, desamoio pedagigioo: s llevaon a cabo charas
educativas, spoyadas en material audiovisues v didactico. gue permifiercn exponer de manere Gara los principaies
MEsgos a los que estin expuesios ios molocaristas [accidentes de fransito, exposicion al nuido, posturas inadacuadas,
feciores climiticos, asinds laboral, entre oifos). Eslas inlervencionas isaron dnémicss e inchiyersn aspacios de didago,
pregunias v reirealmentaciin para garaniizar la parficipaciin activa.

En cugnta 3 las especificaciones #cnicas, |3 actividad se desamolly en un aspacia shisro  de f3cil accesn paee B
poblacitn convocada, garantizande fas condiciones de sequridad v comodidad necesaras, Se empieacon equpos o8
sonido, apoyd visual mediands presenimoones dighaies y canilas nicrmatvas impresas pers meforzar I8 mensaes
educatives. La asistencla fue registrads en fstados de confrol, b que permil consclidar (8 base de dalos de
paricipacitn de la poblacitn carackrzada.

3. Reslizscitn de la actividad.

La activdad se bavl & cebo de scuerdo con & planeackin previa y con & acomparamiento del bder de molocamisies,
safior ANDY BELERO quien fsciliit la convocaloda y garandizd la paricipacion representativa del grama, an un espacio
dispuesio para la atancion integral, durante of iranscurso da |3 jomada sa implomaniaron diversas estralegias dirkidas
2 sensibiizer & ¥ podlacién particienie sobre |8 importancis el sutocuidado y |3 prevencitn da riesgos [aborales, &l
comi & fomenter héblios de vida satadebles. Entre les principales accicnss realizadas sa destacan: Pruebas rapldas
oo VIH y Sifilis, 58 brind la pasibildad de accater de mancra wolurtario, gratsts y confidancial a la dateccion lemprana
da estas infeccionas, con & fn da contribuir al diagndsico opartuno, 8 prevencion de compliceconas v la orentaddn 5
las servicios de sakid cuands fee necesane. Esla infervancidn parmilit promaver fa imporiancia de (3 salusd sewual y
reproductva en o bienastar irdegral de ibs trabaadores

SECRETARIA Dirpccidn: Carrarn 40 33-06 Seledad, Allirtico, ALCALDIA »
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FECHADE |

APROBACION | N8N

Charias de autoculdado: =e desamolisn espacics pedagbgices pericipalivos en fos que se sbordarn femas
ralacionedos con la pravencin de accidentes de transitn, la adopcitn de conductas sequres durants |s conduccitn, el
U0 da glamenios de profeccion parsonal (casco, guanies, chalecn refectva), 3 imponancia de las pausas achas, s
hidratacion y la prevencion de enfemedatdes boraies dervadas de poshras imadecuadas ¥ expasicin o ambienie
Enirega de meriends saludable: como parte g la promocidn de estios de vida satudabies, s comparthd con fos
paricipanias una meriands niditiva, reforzando el mansasa sobre fa miacitn @recta enfre |a afmenlacion balanceads
I3 erargla rocesana pars ol babao v b provencidn do enfermodades orbnicas no bansmésibies, Distribucion de
folietns alushios & tema: se entragaron malezes imprescs con infarmasin dara y sendila sobfe aulocuidads,
prevencitn de riespos faborsies ¥ promocidn de la salud, con el propisito de que las parlicipantes pudieren repasar o
gprendido y difundir los mensajes en sus hogares ¥ comunidades. La realzacion de 8 acthidad no sclo cumplis con s
ertraga de informacian, siro que pemmis ka interaccion activa de ks molocamstas, quienes expresaron iInquietides,
compariann expenencias refaconades con s labor diarda v maniestaron fa necesklad de confinuar recbiando
acompafameento instifecionzl. O esta manera. |a jomada se congolidt como 0 espatio di Integrackin, aducacitn y
fortatacimiento de la cullirs an salud y sequridad para este sector dal trabajo informal.

4. Curss de vida,
JOWVEMES ADULTEZY VEJEZ
§. Resultados chitenidos
¥ Selogm gensitdizar y educar g B poblacdn paricioants
#  Saconto con el 120% de la ssistencia aokcitada
f. Recursos (difizados
4. Takento wmano
* 1 ogordinadora PIC
1 izondloge BET
b. Apoyo logistico
Parg esld schividad s recesia b siguianie:
+  Entraga de refigenc o souvenir
t. Impresos (Material educativo o de spoyo 3 entregar)
«  Folielos alusives al tema v pendones

T, Observaciones
| EEE:EFHLTg iA Diraccidn: Carrers 40 3308 Scledad, Alidntica, ALCALDIA »
o 20T SRAKIGIY | SOLEDAD

infeEmeterainfantil gowco
Wwiww matemaintand]. pov oo
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EJECUCION

REALIZAR ACTIVIDADES |EC A LA POBLACION CARACTERIZADA DEL SECTOR INFORMAL (MOTOCARRISTA) REALIZADA
EN LA VIGENCIA 2024, CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR SOBRE EL AUTOCUIDADO, RIESGOS LABORALES Y
EJORAR LA CONDMCION DE SALUD EN EL AMBITD LABORAL, SEGUN EL INFORME ARRDJADO, LD ANTERIOR DE
CUERDO AL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD

Fecha: 22 DE BEP N Hora: B: 00 am hasts 12 00 pm

SECRETARIA

I EIE SALUD Direccon: Carrera 40 12-06 Soledad, Addricg, ALCALDLA &

TE‘HWE?;'"?E:;HEJIIEN | Sn LE DAD
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REALIZAR ACTIVIDADES IEC A LA POBLACION CARACTERIZADA DEL SECTOR INFORMAL (MOTOCARRISTA) REALIZADA
EN LA VIGENCIA 2024, CON EL DBJETIVO DE SENSIBILIZAR SOBRE EL AUTOCUIDADD, RIESGOS LABORALES Y
MEJORAR LA CONDICION DE SALUD EN EL AMBITO LABORAL, SECGUN EL INFORME ARROJADO, LO ANTERIOR DE
MCUERDO AL PLAN DE COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD

Fecha: T2 DE SEP 2025 Hora: B: 00 am hasta 12: 00 pm

SRS 0 s
Telsfons: <47 E0830811 | SOLEDAD
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DESCRIPCION: = =c—
[ Las imageres recopiladas durenie fa jormada muestran los diferentes momentos vividas con la pobilacibn de malocarstas En ellas
s phserva la apertura dal avento, con b participacion del lider JOEL BATISTA y el equips de |a Secrataria de Salud, quienas dieron
la Henverida a los aststerbas, Tambidn se apecian las charas da aulocuidado, donda los parickantes recbienon anentacidn sobre
praclices sequris para B prevencidn de accidentes y nesgos abarales. prestando alencidn a los facililedores y compartiendo sus
exparanciat. Oras falografas refieian la oma de prosbas rapides de VIH y Sifiks presion | realizadas de manera confidencial y
feasponsatle, asi como |3 entraga de merendas sakidables 3 cada una de los asistentes, reforzando & mensaj da la mporiance
der la buena aimentacitn como parie del autocuidado. Igualmente, e evidencia la entrega de follstos informalives con mensapes
alusivies a la sequndad, selud v prevenckan, fos cualas fueron recibedos con inderés por parie de los parlicpanies. Finalmenta, as
ima&genes da ciera ratratan [a inlegrackin de fos mebocamsias con el equipo Bonics, mosirando un ambsen b de paricpaciin achva,
Compromiso y safistaccion frenle a las ectdades desermoliadas durante 3 jomada. Estes evdencias Tologridcas respaldan &l
cumplimiento de ks ohietves propuestos y reflejan el impacto positive de |3 estrategia do promociin de & salud &n este sector del

irabaj irdormal

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

Entrega de folielos alusivos la tama

SECRETARIA Qireccitn: Carram 40 33-06 Scledad, Afikntice, ALCALDIA =
| DE SALUD ... A, | SOLEDAD

imlefimalernorianid gov.oo
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ENTREGA DE REFRIGERIOS YIO INSUMOS

CONCLLUIBIONES

La jprmada e actividedes |EC dingida 583 pobiacion de molocarmistas s desarmild de maners axticsa, cumplande con
ina obeativos irazados en gl Plan de Comupicaciones de le Secrelarta de Sakid con La participacndn actva de los asiglentes
¥ |a implementecion de esirategias pedeoboicas, preventives v de promockin de & sakid permilieron sensibdizar 2 eshs
grups poblacional sobre 13 imporiancia ded sisocisdads, B denifcacdn de respos [sborales v la adopeitn de habilos de
vids saludabues,

Las acciones realizadas como las chanas educativag, b aplcacidn de prasbas rapdas de VM v 58Rs Toma de prasion
A enirega de manendas saludables v e matesial informalivo, kortafecann fa conciancia colecliva en kma a i profsccian
i I s edichual y comunilang. 8 8 e Que acercanon s senscics inshlucionaies 3 un saclor ded trebajo informa
que requisns especial alencin. En conclusion, la-aciddad representd un avance signifcalive en la constnacciin de uma
culhea de prevencidn an salud y segurded laboral pama kos motocamisias, realimando o compromise de fa Secrelaria de
Safud con la promocitn del bienester infegral | reduccitn de fesgos ¥ of majoramiento de fas condicionas da vida de la
pofilacitn frabajadara del municpls

|g§cm3gih_ rwmedm AllirEca, ALCALDLA =
Teteforo: +4T B043530831 | SﬂLEﬂAD
mifcdEmatesromfantil goy.co

ww matemainfantl.gow co
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FECHA DE T

COMPROMISOS
He Descripcion Fecha de entraga nnl:umm
1| MA 0 MA,
TIEMPO _
Actn Mo Fecha Fecha de cemp Hoea de Cere % cumplimion s 3
Antarior 1y TR 1200 g
e 22008/2025 i 100%
acTusL | 02 2210920725 . A

1 LOGA
JALICEA ARFIETA, | COORDMADCRA DEL PIC PSICO
2 | RAQUEL MAGRLEZ
- TECHNOLOGA 55T
CASTELA |
|
.I EEEEHELI'#“R‘A Direccin: Carrera 40 3308 Soledad, Allinfica, ALCALDIA =
EA Colknmites
Testdono! «57 GOSIBR0631 | SOLEDAD
nfoirmelemainfanil gov. o
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POSTURS,

(PR DGADE FAHIE LACKI N
PR TE FEDWA, ESFUERTD r:i:jﬂﬁ.m: HAMLIALDE
TORTADS AMTI o CARGAS

GEAMTTADTMALES)

CONDICIONES
DE SEGURIDAD

MECANICE [elementos de maguines, horramientas,
piezas & rabajar, matetales progectados salidos o
MNiiids

LCATIVG lalmacenamienin, superfices de irabajo
lirregularidedes; deslizantas, con diferancia del nivel)
candicnnes de onden | asen, caldas da objetn)
PUBLICOS [Robos. atracos, asaltos  stengados,
desorden publeo, e}

TECROLOGICO [eeplnsian fuga, derrame, incendiog
ELECTRICN {alta y bada tension, estdricn)
ACCIDENTES DE TRANSITO

TERWEMOTD

LUEL R FUEHUHEE PRECIPITACIOM

FENOMENOS -q'
NATURALES ™

Reporte de Condiciones
Inseqguras y Actos inseguros
en el lugarde trabajo

ACTD INSEGURD: Todo acto ‘gue realiza un
trabajador de manera insegura o inapropiada y
quedfatilita 1a ocurmancia e h accidehte del

traliajo,

CONDICION INSEGURA: Situacion gue se
presenta en el lugar da trabafo Y que so
caracteriza por la-présencia o rigsgos no
controlados gue pueden generar accidentas de
trabajo o enfermedades profesionales

ﬂ‘;‘ lautacurdadn es by primeralinez de defensa

O En Segurided y Salud en el Trabajo, provenir g5
protegerta

DuUsa slempre los elemenios de proeteccian
personal

OMantén habitos de migeene g ordan en tu
BLpacio

D Hidratasiden; parsas activas U alimentacsin sana
lenlenhacon parte del ousdado
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Errye Jos sUscritos & saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, igenplicada con ta cedals de
cindadania nimess T2.310.382 eupedida en 8l municiplo de Barranquilta — AElinteo giien pa los efecion del
. s OTISTETGE SCid S LA e GETEME T id T3 LT AL A EAPEL IV L L L L LA
METROPOLUTANA D& SOLEDAD, quisnpara efocios contrectuales s donominam of CONTRATANTE, par und
RAFER 81 par [3 obry SRS BALIA Reamo ey CACTHAL mopme ol petad, omtfiode e Brootdil de
dudaifania pdmann 1120883061 nden en adelante we dencrminasd of CONTRATISTA, hemos convenicds
celebra wn comirato de prestacidn e servicos de apovo & la gEsTedn e saiud, previa las saosentes
tonsidaraciones: 1, La EMPRESA SDOAL 0EL ESTADD HOSPITAL WATERMWD INFARTIL CUDADELA
METROPOLUTAMA DE SOLEDAD, o una entidad puiblics desceniralirada, con perscngi jundica, patrimonio
propin ¥ auionomia SRRV, ¢ ntegrame del SElems o segundad socal en salud, Creads por
Aruando 005 del 13 de Agodio el 2000, expedido porel I:nm:,}ndﬂ mmmdtﬁuh:dau, para i:mur lns

I

ST O G e e SRR & 3aRau gl Pl e Sojudad. 2, Gue g - i i i
servicios de |8 ajecutidn de s actvidedes del Plan de Intervenciones Colpcives de Salud Paldics {PC) se hace
PelrEann FOrAFEE e B FRFE Tiemamn nars reallsar sk ae faifenec des Flan Dineratre A AT fiwilralaiac
415 ESE, 3. Segin los motivciones previas, la entdod ha pregerde u Exudio previo of cual se ajusts & lo
prévists en k& pormathaded wigente, ha obtenido prévamente ol respectiva ceriificado de disponibiticad
presupuesial entFegatn por ol encagedc de L ohons de resupuEsin ool Mo [P 8172 dorsde se eideniia i@
capacidad parn contratan Que, de acusrdo ® los evtudios previes, #0 & aciesl plania de personal fo extite
{PEFSEENT IR PO i B VI BOES R B UNCIR CUMT PHITRENS DVOEs QB0 SoLidl, DOr k) GUR-E Nace NRCEa
resntratar sl recurvo humane. 4. Pai e aalasor o8 haoe necesana (o suscriptdn da um iR de prestacan

- |_I.l___ e i = A e e el el e o
Hi dmpyistar s ion s oo Bldnes, semls sl 0 S camenionsts ST ois Rl L S i

de =k, artividades. Tendendo on cuenta las anieriores considemclones, o procede a k) suscripcin del

pepsenti contritn cor eullcabdidal do las cioulerte CLALISLILA PRUAERA. DMIETD OFL  COINTRATO
PRESTACION DE SERVECIS D APOYD A LA GESTION COMO TECHICO SALUD OCUBACICMAL 3 la £5F

. HOSFITAL MATERMD INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD e el servicio de sbed oo
Progians Ampliada de Inmuricaddn PA, par 6l cual B debord ajustar & la: secesidades del sendiclo y da S

dimenside dal BAS [PIC], a1 manaal técnion admmistranve P& dgente, manuales de procesas-procedimignics,

Gy S s e e abBin b slopledos o e D3, eeliclegia SiEF | deisieinibs enlslioe poe dal

cumplimiento o la Aesctucicn (412 de 2.000, Resohicsdn 3-Hl:br-tm Decnido M'H-:-lﬂﬂ? Dacrekn 3518
de A0S Arnaeds 11T dp ] 00F o deshs moreess oo !r|_ " s elfa dp

anferrnedide. CLALISULE SEGUNDA: ALCANCE DEL OHIETO! B objeio oel nl'nmlﬂ I:I:Irﬂl'u'[l:l rﬂ:luJ.-E g
Berhadades v especiicacione indicades 80 05 ssiudios presios Haborados por LA .50 ROSPITAL MATERND
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD y e la gropusitn preseatada por ol condratista, fox
gudes forman parte integral del peesente contrafo. CLAUSULA TERCERA: PLATO DE EIECUCION: |3 diracicn
disl preserie canarato =5 hasta ol 30 de Septiembird de 2025 3 partir de e firma de e partes CLAUEAS
M!. WALDOR DEL CONTRATO: Para todow lios mnmﬁmurmﬂwrﬂpmmtmnmr
16 Ui U BTETE i £ TSI E S W, B PG o AR Fl".“--l M&ML&

PAGD £l pago & realicad de fa guienin manera Un primer pago @core 35 ce Jullo de 2025 3 razon de
FCTs plil P PSIES i HRFRFTTTS Rl PEROE i ¥ ..-I.-nn-rh e i b Eu.ﬂ-ll::mmnrlrh e anin s s

CILIMIENTDS MIL PESOS IG00000 M/cte, stendiendn al orinoplo de anualicsd presiipusilal y pos & pacsado
contratadn. LAESE cancelord a PCONTRATISEA @l walos antes apdmisdo, previa preseniadion del acia de

ki Carmacy 4 10300 Sniedet, ASiniin, Colaming
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recibn i satsdars it por arhe sl senarssar i srtersenme poe sl Soardal sdene. Fara plecton de g el
contratisty deberd presentar ademds de lo enterior, ks constanche w'o infarmes correspondientbes § 4
realizacidn de ey actidader propias del objets contraciual, I3 scroditacion del pagn de sports reiatos a
Sictama de Seguridsd Socil tnlegral [Saksd, Perisitn v Riesgos Labicrales (ARL) v L presenticiin i b factura
/o cwents de tobro corjespandients segun o régimen iributena &l gue pereneca ol Cordratils ELALISLILA,
Al JFERLSAC e Supeiuibidn U STerionis 08 Presendn COrmidi i JnaE e S nger e
Clantifien da la E5.E o qusen Haga 5us weres. EE supervinod 0 inferventor del conitadn tendrd |m siguienies

priburinnns Bl Cofphorr ¥ prfe e sn e afecicidn el porstests b Sslgle ol pymaliminsin ol contate do
igs términos pactades. ¢f Certificar el cumplimiesto de s abligadones cortractuales § cango dil fontrafisea.
o Dar avizo de cualguier inponssenca & moemolimiento del Obeto dol ontrate ¢ w eiscucn, el mformar
5 SITUACONES OUE [EOUSTSn SUSPRRSIAN, promogs o modificecion, pars someteras 2 aprobacdn de f]
Comifar por ascrito of cumplimisnto periddico de |a cjensddn del tontrate] Las demas nocesarias para el fiel
cumplimienia &0l obisto contratada, Pamegrate 10 Bl supordiscs podn) sghsitar scempafamonntn ol
coordinator o jofe de drea para velsr g cumnplirnienso del contrato par parte del congratista, Perdgrato 2- 1
Ssdkngder dvl gmata podid o cedlquer momenle @diar of sparelaar ihi Gue gl el W guidie =
supervisian de elred v pars sl bastard la comanicedién @l Aueyo supersisar v 3l confratisia. CLAUGLLA
m!,. (EREMGACIFINES Tl CONTRETISTE 1) Cumplir » conbretn oo plams sitemnmis LE e B
admnistrativa y bajn su gropia e pansabida, pos lo tanto, no exivbe, nl existira ningn Bpo te sebomdinaoon,
ni yinculo lubars! alglean antre las partes. 1) Enivegar ol supenvisar dol oontrato todos los indormes que i
soticiton iobre cualguier aspetto yio resultados ohtenidas cuando @ ¢ requieran. 3] Atende lodos ot
ragusmmisetos, Insrecciones ¥'o ecomendaciones gus durgmle @ desarpio del contreto le imparts e
B (8 lE ESE @ eves chel s sl vegr 8 IO, (S Una COrrECia Sesiie ien Do e Ll
ciafgacionos, &) ARllare al sistema de saguridad soclal en sslud, pensiones, &Ry cumplir con a5 obdgacones
coatanfdys an ol Arfipss 22 A a0 36 dsl daerptp 1077 gle mays- 28 de 200N ¥ compls can i noemas g
Sisbema General de Riesges Laboraley, en edpexial, s sigutendes! 1. Procwrar gl culdado integral de fu saéod .2
Candar tom kod Blam pes do proimoridn personal necalsrion para seecutar |a ativid sd contratads. oaes o oual
sumard 4 codte. 3 Idprmar @ los cordratantes B ofwriencs de Incldevies accideniey de trabag v
enlevmedades iaboraies 4, Participar en las actividades de Prevencion y Promosidn erganiadas par fon
coptratanbes, loe Comemis Paritaros de Segueidad ¢ Sahed on o Trabag o Viglas Oeupscienales o la
Admirecbradioes de Blesgos Laborales. & Cumple W pormas, reglamenbos @ instrurciones del Salema de
Swildis di fa Sewaindod § Seiel o n e S-55T, Go dnkarives e leimAieiae o e Laniinalarar oa
novnedad derivada del toatrato 4 efeclos de gue los contrankas cumplan corn & precifada deorela, reaias e
AaEns FecnarHenn 3 lns mnbdades e e enrganira affiapn; rennnian e aetag b serideetes s trahajo 4
enfemedsdes profesionakes qoe sobrevergan en | elecuckdn del ohieto del contrala, en los Bermings 4
condiciones previstas en s Ley 100 de 1993 y decreios reglamentarios v presentar copih de los compronantos
de page. 7| Avisar aportunamenie & sl dupervisar immediata wire cualguier deficiencis qui Lergdan o
tnitrismpeios, imdqungs, epuipos o plementad de Bbor con o fin de evitar actidenbes, B80S O oS04
BOICONASES. ) HACEr @1 pago b= [ comMripodonss eFlaniecioa & 8 Esmiutn (nDuismg Oepdrtamanis) ¢
Pumidipal vigenio, las cusles serhn quidsdas eo 6 Tisededa do 3 ontidad territorial correspondisnte, demro
Ap tay admee o il ciiontes o |y B ) cantrate. 0 Aperiar s dovimentor siphdos poi dx ingalizasiie
ded conitrita. 10) Preserian & cuenia oo cobro de conformidad con ha Formas de pagy estpulads en & contran,
wanto on el infarme de sckividadeny reafsaclay parn cada porindo de oo CLAGSILA (TAMA- O LACIONES
DEL CONTRATANTE. L} Birindar la infarmucion e kngietcs ¢ cdemds slemanion que of rontratita equisea pars
& curmplimienta ddnes 82 chita ontactual, 2 Bealizor & pagn del walor del conbrstn, de condormidad con
o eatabitecido en e mitsme. 3] Vigiar la efescddn del corérato traves de un supervisor deslgiado para o éfacts
4 Todas las demds que se desprendan de ks naturaless del mismo, CLAUSULA MOWENS De scuerda al ART
20 b = i Db T | O 4 T RTTTAL E T A DO 0 B L 1A e e i aranina s Estabincsdeg
en la Secoidn 3, gus comprenoe o artitulos 23.1.2.3.1.1 al 2212351 o= Decreto JORZ, no 5 chigasoria
v b oo e pere eeigtter - ne dmbip gk e e by iy 7 ABECTEERESE Eradey EOLCLATEIT R NEFmAL
NATLIHALETS JURMCA: Este conbratn e rige por fos principics 08 [ransoarencla, sconomia y iesponssibdad
pstablecidod &n 1a Ley &0 de 1553 v on (o Ley 1050 de 2007 v de conformigad oom les posbalados rigen 1a
funcidn admiristrasive CLAUSULA DECIMA PRIVIERA: PERFECOIONAMENTO V¥ EEECUCION: £ prozonis
ronlrato o ertiende pedeccionado con @ Fema do las parfog, pare 1o s@cucion S0 reguiere fed regisirn
presupuRiiAl WO, AP sapedito pof & FUMIGAAND ENCREAE On O ohona of Presupuisio. LLALULE
(CIMA SEGUNDS: LESALIDAD DE LA DOCUMENTACION. ©i contratista manifiesia bajo |s gravedad de
jusarstnkn que beda la dosumentadds pars o liga!lmatia o aabien Aol coler S0 el ot logales, Slls

gun asume ioda respomabdidat qee dp dichos dotsmentos s generen. CLAUGUILA DECIMA TERCERA
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TERMINADION DEL COMTRATD: Fi croviratn e tedmrnard nor b amilanfes cmes &l Brw rumnlimistita 8
saticincrifn del ahjeto dat contrata, b) Por vencimiento del plaza din due &8 habime prorrogeda, o Por mutuo
acuerdo de lay pEres. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UINILATERAL DEL CONTRATD: la ESE mn
usa G las Tacullsdns mxorbitanbes otorgadas por la by podrd an cualguier momenta dar por Lermenado de
remnera unilateal &l presente: conlrain 4g prestacian de Seqviceas 5in que we GERTE mdemnimcdn diguna 3
Pt et Ll i o (Rke LA, D G Ll T SUSATNEHC DEL Sl T A s PO S e (U e mridy
o bt fortulto, se poos de tamin Acuerdo enkre 35 partes sdspender. I=mporgiments la eferucen de
Frsirain repdigass n arta sn donds penate ol oveebn e ik mare s & slecin dal mlapn et 18
compute & tempa de suspensidn. CLAUSUAA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, = CONTRATISTA no
podrh ceder al preveris eontrsto @ pevona natural o wndica alguna, sin & cofsEnnmamto prewin v escran ol
cantratante. CLALSULA DECikdA SEPTIMAA: SURCONTRATACION: (ueda protinda 18 subcontraleciin del
presense conirato sin 13 prnvia aulonzsion oo tn ESE HOSPITAL MATEEMO INFANTIL CFUDADELA
s TMLIPLIL] RS, D SOLEDAD, CLASULA DECIMS DCEANA: - MULERS: 51 suramts (2 cjecudinm ©d tomirato
Il COMTRATSTA mourmple slgena o algures de 1as cbigaciones deriidas Sel presante conarala, la E.5.E
AEPETEL AT IEANTLL Duhansrs MITROPDLMANA O S0UCOAD L S e R T, P T T
sucesivEs equnalenies a o punio Cined por cienta 0 5%) del valor total ded contrata, in eceder Bl digs por
hervia (1P} s ssm mismo valar ttal. FE asgo o B dedieecn de e maitts, e 2l CINTHATIRTA fe
bprvminar la sjecucién, i demds obiigaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECEVUA NOVENA: -
. CLALSULA PENAL PECUMIARIA: En caso de declarsiona de caducidad o de incumpimiento del contraio, B
CONTRATISTA 5@ hidldl ACEedor 3 ung sancion & Tk do dimue penal pecuaniaria, equiatente Al d@i por
giento (109 del valor total gl peesente contrato, suma que sehard efecia direcamente por la ESE
OISR MATE RN (MAANTILCILUNAAGE LA METROBOLITNA [ FOLETMAL, Lyl inad et di il g Dagl 0ok
di fas pesiuicios que pudieran ocesiordrsels. Bl COMTRATISTA autoriza a LA ERE mOSMTAL MSTERMND
WERMTYH FMIAARELA SSETROSOETANA DE SOLEMAS nare dertearme o tpemdr gl axloe di by stlonds peest p
de las mutas mencionadas e i3 citada cliusl, g2 cualguier sumi gue e ateude 3 ESE HO5PTTAL MATERND
INFANTIL CIFDADELS BMETAGPOLITARA DF SOLEDAD pof é5imu obm conlrlo o LBACRpTa, Tin peruiio e
pfectiar Bl cobro conforme a s ey, E| page o in deteccin de ts muitas, no exoeersrs af CONTRATSTA de
srminar o ejecucidn, ni demds oblgacanes nackdas del contrato, CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION OE
RELACION LABORAL: En raan 3 gue ¢l presents comvenia de conforrmidas con ko stagincida en o artiosia 05
de 12 Loy 100 de 1980, & de-naturalera privato y por su haturalens no crea vincils lnbors snire s partes, o
s U 5 T RIaETE § e il ERIEFTIAL conslinoye L e L L AL R L R R T
elcontratists, #n [onsecuencia, no tendrd derechn af pagn de prestaciones rociales.
PRIBGERE. - L% LN NE CRNTEAVIRCIAL TONTRACTURIFE: FTABA NF ARSERIN DAERCTN | e
pomtrovorsias. que surian enfre EL CONTRATISTA y LA E.5.E HOSAITAL MATERMO INFANTIL CILDADELA
METACPOLTANA DE SOLEDAD, con ocasitn o |3 cebebeapidn, ejecocién, nterpretacion, ampliacdn,
termimacidn o Tiquidacion del ounilrat, incluyendo lés congeCusnclas srontmicay de los sbos AlminrEtoe
papedidis mn epsdcicin oo facultade: empepianales, weran resweltas par as paries medianie [ figuea del sreglo
TSN B L LB D AR O D00 3] Dus AR, CoMAGnE 3 partil e 18 1ECE on gue cuaiginerk 0e 135
qrtes e comunigue a ln atra |3 sulstencia de una diferencia y manifiets la intencidn de iniciar la stapade
pripgtn dirpetn, o SURAAererte CORPETINTE seod b Confondois Admimatnrtv, ELALRULA VLRSS
SEGUNDN: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte infegral del preients costrbg lon sigumTies
. docamestos- o) Fstudiaos Frevies: b Certiradn de Disponibilidad v Beslstn Presomusstisl o 18 roouesia
presentada pat L COM TRATTSTA; o) Lasinformis o supervision austritos por @l supervisor f] Reglaments da
Cantrataciin de Ia Empresa Social del Extada Hoapital Materna nfanti] Cradadels Metrapaltana de Soledid; )
Todos ka4 demas documentss que s& podursan durante o desarrodia del mismo. CLAUSULA VIGESHA
TERCERA: INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declar bajo la gravedied de juramsnto
poir Frattarse incurs e el e de likalifilaues o Biuigeiiaades esision o s sicuios B § 7o
Ity &0 e 1093 ¥ demds noernas concordantes al caso, sl comi fambién lo estabilethéa & pl Baglamerio de
Cretratacide de by £.5.F, FLALELE & snnfoinas LB, Mnaassstan: £f DOMTATICTR mantandrd o=
Al ESE. HOSETTAL MAATERRD INFANTIL CIUDBDELA RETROFOLITANA DE SOLEDAD, de reciamivs, demamdas,
arciones leales Gue generen dafms, perjiicios o iestones originadas &0 meclamaciones di Eeriefos § GUR
derivon de S gcludciones wu Dmisiones ¥ asumind directemente 1o resporsabilided de los mimos,
CLALSULA VIGESISAA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSUAA DE CONFIDENCIALIDAD. £ CONTIATEEA s
EOMpIEEnETe & MantEnes i@ reserva o o rgemacn, dormsentos ¥ Feda iTRd0S QR ONoIC Y ODefgs DIrvea
o indenpctamente con ockidn del servicio dessraliade v abistenerse de dividgar en cualguier tempa. poe
sy atanter padin b eomanianeila, ol cootorids faist s pordol do o Infersmadie quale pon sroamendads pEn

o desarialio de sste comirato. PRRAGRARD, EL CONTRATISTA se compransate pava con = CONTRATANTE, 3
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y e abenl st mrmdidasralidad de b ielaemeridn meminhrds nars sl dacarrpdin de | labar Frateatan,
pot |o tanta, BL CONTRATISTA, mo deberd sacar nformacidn de LA ESE HOSPITAL MATERRNC INFARNTIL
CILCADELA METROFOLITANA DE SOUEDAD ni wsarls a su Tavor.

CLAUSLILA VIGESNAS SEXTA: LICIUITICICN. Para ks contratsd e predammin fie seracd, o & abligaonn de

[ERTICINina0 Com B ATTR0OID 4 17 06 CIPCoet o UL s D00 O ErverD de JA Ll

FUALIEEN b VISR CEMTINAA: AARRIEN I fyry dmdes b mhestef b pieies amiendtan com fomicSs =
municipio de Saledad (Aftdnbiog),

Paen canstancia se frma por kas partes, onoof municipe de Sohedad, o da 01 de Julio s @S
1 P
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